REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania
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DELIBERAZIONEN. {2/, S del

Oggetto: Procedura di selezione interna per la riqualificazione del personale appartenente
al profilo ad esaurimento, gia ascritto all’ex categoria A di Ausilirio specializzato,
dipendente del’ ARNAS Garibaldi e/o impiegato nei servizi esternalizzati- Avvio dei corsi,
presa d’atto delle domande e ammissione con riserva dei candidati, sostituzione del
responsabile del corso di riqualificazione del profilo di Operatore CED

Proposta N° %’Z(:F del O /_'_(U /CU

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Direttore dell’U.O.C.

[l Dirigente Amministrativo Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa Aurelia SCibll? (Dott. Daniele Sorelli)
’f i

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/S.G./2024

con I’assistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna Grasso ha adottato la seguente deliberazione




IL DIRETTORE del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, con deliberazione n. 481 del 28/ 10/2024, ¢ stata indetta ed avviata la procedura di
riqualificazione del personale che presta servizio presso 1’Arnas Garibaldi appartenente al profilo,
ad esaurimento, di Ausiliario specializzato dipendente dell’Arnas e/o impiegato nei servizi

esternalizzati della stessa;

Che nel medesimo avviso, all’art. 2 (modalita di espletamento dei corsi di riqualificazione), era
stato indicato, quale responsabile del corso per il profilo di Operatore CED, L’ing. Sebastiano

Amato, attualemnte collocato in aspettativa;

Visto il protocollo d’Intesa sottoscritto dalle 00.SS. dell’Area del Comparto in data 09/08/2024
relativo alle modalita ed alle procedure di riqualificazione del personale appartenente al profilo, gia

ascritto all’ec categoria “A” di Ausiliario Specializzato;

Vista la nota prot.n. 41/DA del 16/04/2025, che si allega al presente atto quale parte integrante,
avente ad oggetto: “comunicazione al personale in servizio”, pubblicata sul sito aziendale, con la
quale si ¢ dato atto che, alla data di scadenza del bando, risultano pervenute in totale n. 49 istanze di
riqualificazione, ivi meglio specificate, come di seguito ripartite:

n. 29 richieste per operatore tecnico addetto alla movimentazione dei pazienti- barelliere;

n. 18 richieste per opertatore tecnico preparatore di farmacia;

n. 20 richieste per Operatore Ced:;

n. 5 richieste per operatore tecnico Manuetentore;

Vista la nota prot.n. 106/DA del 18/09/2025 inviata in riscontro alla nota prot.n. 5694/RU con la
quale, tra Ialtro, sono stati confermati gli ambiti della procedura di formazione volta alla
riqualificazione in primis ai dipendenti dell’Arnas Garibaldi e, soltanto dopo, in via sussidiaria e
residuale, nei limiti delle riserve poste dalla legge, alla internalizzazione — ai sensi dell’art. 10
comma 7 del Decreto Legge n. 34/2023, convertito in Legge n. 56/2023 -del personale ausiliario

purch¢ in servizio, alla data di stipula del protocollo, impiegato nei servizi esternalizzati dall’ Arnas;

Ritenuto che si rende necessario procedere alla presa d’atto delle n. 49 domande pervenute meglio

specificate nella nota prot.n. 41/DA del 16/04/2025, che si allega al presente atto quale parte



integrante, disponendo la relativa ammissione con riserva di tutti i candidati, in attesa dell’esito

delle verifiche istruttorie sui requisiti previsti dall’avviso;

Ritenuto di procedere, altresi, all’avvio dei corsi di riqualificazione nei seguenti profili e per i
seguenti posti coerentemente con le previsioni di cui al PTFP 2024-2026 e del citato protocollo
d’Intesa sottoscritto dalle OO.SS. dell’ Area del Comparto del 09/08/2024 :
® Operatore Tecnico addetto alla movimentazione dei pazienti-barelliere (Area del personale
di supporto) n. 119 posti
® Operatore Tecnico preparatore di Farmacia (Area del personale di sopporto) n. 7 posti
e Operatore CED (Area del personale di sopporto) n. 6 posti;

* Operatore Tecnico Manutentore (Area del personale di sopporto) n. 3 posti;

Ritenuto che occorre procedere, infine, alla sostituzione dell’Ing. Sebastiano Amato con altro
dipendente attualmente in servizio ed in possesso delle necessarie competenze tecniche ed

organizzative

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012;

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:
Prendere atto delle n. 49 domande, pervenute alla data di scadenza del termine previsto dall’avviso
per la riquailificazione del personale appartenenete al profilo di ausiliario specializzato, meglio
specificate nella nota prot.n. 41/DA del 16/04/2025 (AILA), che si allega al presente atto quale parte
integrante, disponendo la relativa ammissione con riserva di tutti i candidati ivi meglio indicati,

fatto salvo I’esito delle verifiche istruttorie sui requisiti previsti dall’avviso;

Disporre I’avvio dei corsi di riqualificazione del personale in argomento nei profili e per i posti
coerentemente con le previsioni di cui al PTFP 2024-2026 e del Protocollo d’Intesa sottoscritto
dalle OO.SS. dell’Area del Comparto del 09/08/2024 nonché con le modalita di cui all’avviso
approvato con deliberazione n. 481/2024, secondo un calendario che sara definito daj resposabili dei

singoli corsi;



Sostituire 1’Ing. Sebastiano Amato, collaboratore tecnico ingegnere informatico, precedentemente
designato come responsabile del corso di riqualificazione per il profilo di Operatore CED, in quanto
collocato in aspettativa, nominando in sostituzione quale responsabile,

I’Ing./Dott. Qo AR GZ_&FY\\«OM , dipendente in servizio presso

Demandare ai responsabili dei corsi la definizione puntuale del calendario, dei contenuti e delle

modalita operative dei percorsi formativi, garantendo il raccondo con la segreteria organizzativa;

Nominare la dott.ssa -FZe\Muaco A"zv: (Aﬁuovu quale segretaria per le attivita connesse

all’organizzazione e gestione dei suddetti corsi di riqualificazione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata per realizzare gli

adempimenti prescritti.

I1 Direttore U.O.C.

Gestione Risorse Umane
(Dott. Danie@elli)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile e, pertanto,

dispone di:

Prendere atto delle n. 49 domande, pervenute alla data di scadenza del termine previsto dall’avviso
per la riquailificazione del personale appartenenete al profilo di ausiliario specializzato, meglio

specificate nella nota prot.n. 41/DA del 16/04/2025 (All.A), che si allega al presente atto quale parte



integrante, disponendo la relativa ammissione con riserva di tutti i candidati ivi meglio indicati,

fatto salvo I’esito delle verifiche istruttorie sui requisiti previsti dall’avviso;

Disporre I’avvio dei corsi dj riqualificazione del personale in argomento nei profili e per i posti
coerentemente con le previsioni di cui a] PTFP 2024-2026 e del Protocollo d’Intesa sottoscritto
dalle OO.SS. dell’Area del Comparto del 09/08/2024 nonché con le modalita di cui all’avviso
approvato con deliberazione n. 481/2024, secondo un calendario che sara definito dai resposabili dei
singoli corsi; }

Sostituire 1’Ing. Sebastiano Amato, collaboratore tecnico ingegnere informatico, precedentemente
designato come responsabile del corso dj riqualificazione per il profilo di Operatore CED, in quanto

collocato in aspettativa, nominando in sostituzione quale responsabile,

I’Ing./Dott. RoS4kia  Quusrel NA . dipendente in servizio Presso 0.0.0. Conittou s M GesToNg
€ SiL.

Demandare ai responsabili dei corsj la definizione puntuale del calendario, dei contenuti e delle

modalita operative dei percorsi formativi, garantendo il raccondo con la segreteria organizzativa;

Nominare la dott.ssa ERANCESCA  ARCH Dist Cole quale segretaria per le attivita connesse

all’organizzazione e gestione dei suddetti corsi di riqualificazione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata per realizzare gli

adempimenti prescritti.

y

f

Il Diret re Amministyativo
(Dott. Carmelo Antpnio’Fabio Ferrara)

I1 Dire t?re Generale

(Dott. Gius Giammanco)
<

’_<I_l__S_ggretari

tt.ss e Anna )



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

al

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal
- ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-¢ contro la

stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

[l Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

%mmediatamente

QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Piazza S. Maria di Gesu n. S = 95124 Catania

Direzione Amn}nmstratwa

&w\\’\, v‘i)t\/% Wk 46-0L lois

COMUNICAZIONE AL PERSONALE IN SERVIZIO

appartenente al profilo, ad esaurimento, di Ausiliario Specializzato dipendente dell’ARNAS e/o impiegato nei
servizi esternalizeati della Stessa;

OGGETTO: PROCEDURA INTERNA PER LA RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE APPARTENENTE AL PROFILO
IN ESAURIMENTD, GIA’ASCRITTO ALL'EX CATEGORIA “A” DI “AUSILIARIO SPECIALIZZATO

Il Direttore Amministrativo

Vista {a Deliberiazione n. 481 del 28.10.2024 con la quale & stata indetta ed avviata la procedura di
riqualificazione Hel personale che presta servizio presso I'ARNAS “Garibaldi” appartenente al profilo, ad
esaurimento, dilAusiliario Specializzato dipendente dell’ARNAS e/o impiegato nei servizi esternalizzati della
Stessa;

Ritenuto di dover procedere all'avvio dei corsi di riqualificazione nei seguenti profili e per i seguenti posti:

- Operatore Tecnico addetto alla movimentazione dei pazienti — Barelliere (Area del personale di
supporip) n. 119 posti;

- Operatolre Tecnico Preparatore di Farmacia {Area del personate di supporto) n. 7 posti;

- Operatore CED (Area del personale di supporto) n. 6 posti;

- Operatore Tecnico Manutentore (Area del personale di supporto) n. 3 posti.

SI DA ATTO - kON LA PRESENTE, STANTE L'IMMEDIATO AVVIO DEI CORSI DI RIQUALIFICAZIONE IN
" OGGETTO - che alla data di scadenza del bando sono pervenute n. 49 istanze di riqualificazione come di
seguito ripartitel

N.29 richieste per Operatore Tecnico addetto alla movimentazione dei pazienti — Barelliere:

BARA ALESSANDRO EST. OP TECNICO - BARELLIERE
BENNARDO AURELIA EST. OP TECNICO - BARELLIERE
BERTINO GIUSEPPE EST: t OP TECNICO. - BARELLIERE




Direzione Amministrativa

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Piazza S. Maria di Gesu n. 5 — 95124 Catania

1

BUTTAFUOCO OMENICO | DIP. | OP TECNICO - BARELLIERE
CAUDULLO ALESSANDRO |
SALVATORE EST.  OPTECNICO - BARELLIERE
CAUDULLO FABJO EST. OP TECNICO - BARELLIERE
COLLURA FRANCESCO EST. | OP TECNICO - BARELLIERE
CONTEPODERO/CARMELO | EST. | OP TECNICO - BARELLIERE
COSTANZO DOMENICO EST. | OP TECNICO - BARELLIERE
CUSCUN' ROSARIO EST. OP TECNICO - BARELLIERE
D'AGATA ANTONINO EST. | OP TECNICO - BARELLIERE
D'ARRIGO FRANCESCA DIP. OP TECNICO - BARELLIERE
DI MARTINO ORAZIO DIP. OP TECNICO - BARELLIERE
INGRASSIA ANTONINO
GIUSEPPE | EST. OP TECNICO - BARELLIERE
LA ROSA MARISA EST. | OPTECNICO - BARELLIERE
LA SPINA GIUSEPPE EST. | OP TECNICO - BARELLIERE
LOMBARDO ANDREA DIP. i OP TECNICO - BARELLIERE
LOMBARDO MICHELE DIP. | OP TECNICO - BARELLIERE
| LONGO FABIO | EST. OP TECNICO - BARELLIERE
LOPEZ LUIGI | DIP. OP TECNICO - BARELLIERE
MANERA ANTONINA EST. OP TECNICO - BARELLIERE
MATTIA MARIACRISTINA | DIP. ' OP TECNICO - BARELLIERE
MAUGERI GRAZIA DIP. OP TECNICO - BARELLIERE
NAPOL! ANTONIO DOMENICO | EST, OP TECNICO - BARELLIERE
PENNISI GIOVANNA EST. OP TECNICO - BARELLIERE
SALAMONE ERIKA DIP. OP TECNICO - BARELLIERE
SPINA GIOVANN! EST. OP TECNICO - BARELLIERE
TOMASELLO GIUSEPPE EST. OP TECNICO - BARELLIERE
TRISCARI PAOLO EST. OP TECNICO - BARELLIERE

N. 18 richieste per Operatore Tecnico Preparatore di Farmacia:

{AMATA NUCCIO DIP. | OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
BIZZINI NUNZId DIP. OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
COLLURA FRANCESCO | EST. OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
COSTANZO DOMENICO |EST. | OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
D'ARRIGO FRANCESCA |DiP. | OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
Di CHIARA VlNéENZO DIP. OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
FAZIO LUIGI | DIP. OP. TECNICO - PREP Di FARMACIA
FRASCHILLA DIP. OP. TECNICO - PREP Di FARMACIA




Direzione Ammiinistrativa

) it A : e b
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Piazza S. Maria di Gesl n. 5—95124 Catania

SEBASTIANA LAURA

GIANN!' GIUSEPPINA DIP. | OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
GULISANO ANGELA DIP. OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
MANERA ANTONINA EST. | OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
MARLETTA SALVATORE | DIP. OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
MINUTOLO

CONSOLATA DIP. OP. TECNICO = PREP DI FARMACIA
PISTILLI IVAN DIP. | OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
RANERI MARIA LETIZIA OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
SANTONOCITO

CARMELA OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
SGROI SERAFINA DIP. OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA
SPINA GIOVANNI EST. | OP. TECNICO - PREP DI FARMACIA

N. 20 richieste per Operatore CED:

AMATA NUCCIQ DIP. OP. TECNICO - CED
ARDITA ANTONELLA DIP. OP. TECNICO - CED
CAPONNETTO FABIO

VINCENZO M. DIP. OP. TECNICO - CED

DI CHIARA VINCENZO DIP. OP. TECNICO - CED

Di MAURO LUCIA

ROSARIA ; DIP. OP. TECNICO - CED
FAZIO LUIGI DIP. OP. TECNICO - CED
FRASCHILLA SEBASTIANA

LAURA DIP. OP. TECNICO - CED_|
GIANNI' GIUSERPINA DIP. OP. TECNICO - CED
GULISANO ANGELA DIP. OP. TECNICO - CED
LOPEZ LUIG! DIP. OP. TECNICO - CED
MARLETTA SALVATORE | DIP. OP. TECNICO - CED
MAUGER| GRAZIA DIP. OP. TECNICO - CED
MINUTOLO CONSOLATA | DIP. OP. TECNICO - CED
PISTILLI IVAN DIP. OP. TECNICO - CED
RANERI MARIA LETIZIA : OP. TECNICO- CED | =
RUSSO CONCETITA DIP. OP. TECNICO - CED
SALAMONE ERIKA DIP. OP. TECNICO - CED
SGRO! SERAFINA DIP. OP. TECNICO - CED
SPAMPINATO MARILINA | DIP. OP. TECNICO - CED
TARANTINO ROSARIO DIP. OP. TECNICO - CED |

1
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1




Direzione Amministrativa
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AZIENDA OSPE

R
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Piazza S. Maria di Gest n. 5 - 95124 Catania

N. 5 richieste pet Operatore Tecnico Manutentore:

BERTINO GIUSEPPE EST. | OP. TECNICO - MANUTENTORE
CONTEPODERO!CARM ELO | EST. | OP. TECNICO - MANUTENTORE
LONGO FABIO EST. | OP. TECNICO - MANUTENTORE
SPINA GIOVANN] EST. | OP. TECNICO - MANUTENTORE
TRISCARI PAOLC EST. | OP. TECNICO - MANUTENTORE |

Seguira — stesso mezzo - comunicazione di avvio ufficiale dei corsi in uno ai programmi degli stessi.

ii Direttore Amministrativo
ott. G. Annino)

Yol Qs




